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Tirkiye’nin Mithendis Kizlari (TMK) Hakkinda

Kadinlarin is glicline katihminin en disik oldugu profesyonel alanlardan biri mihendislik
olarak dikkat cekmektedir. Bu veriden hareketle Limak Grubu binyesinde, Tirkiye’'nin
gelecegine yatirim yapmak ve kizlarimizin mihendislik alaninda daha fazla yer almalarini
saglayarak, Ulkemizin ekonomik ve sosyal glclenmesine katkida bulunmak amaciyla 2015
yilinda “Tirkiye’nin Mihendis Kizlar1” projesi baslatiimistir.

Miuhendislik egitimi alan ve/veya alacak olan kiz 6grencileri, egitimlerinin farkli asamalarinda
ve bircok yonden desteklemek lizere yola ¢ikan “Tlrkiye’nin Mihendis Kizlar1” projesi, lise ve
Universitede okuyan kiz 6grencilere yonelik iki ayri programdan olusmaktadir.

Projenin liniversite programinda; halen devlet (iniversitelerinin elektrik-elektronik,
endiistri, ingaat, makine, bilgisayar ve gevre miihendisligi bélimlerinde okuyan 6grencilere
burs desteginin yani sira, program kapsaminda asagidaki destekler saglanmaktadir:

e Limak Grubu ve diger kuruluslarda ¢alisan kadin mihendislerle génilli mentorluk,
e Limak Grubu ve diger kuruluslarda staj,

e Ogrencilerin finans, isletme, ydénetim, sirdirilebilirlik gibi konularda bilgi ve
becerilerinin artirilmasi amaciyla Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi
(BUYEM) ile beraber gelistirilen ‘Online Sosyal Miihendislik Sertifika Programi’na katilim
hakki,

e Online ingilizce dil egitimi,

e Mezun olduktan sonra, ihtiyaclar cercevesinde Limak ve sektoérdeki diger sirketlerde
istihdam olanagi.

Projenin ilk yilinda 40 kiz 6grenciye; ikinci yilinda ise 54 kiz 6grenciye burs imkani
saglanmistir.  Halihazirda 102 kiz ©6grenciye burs verilmektedir. Programin burs disl
desteklerinden faydalanan 4 6grencimiz daha mevcuttur.

Projenin lise pograminda ise; “Tirkiye’nin Mihendis Kizlar” projesi ile toplumun daha genis
kesimlerinde farkindalik yaratmak ve erken yaslarda olusan mesleki tercihlere yonelik
bilgilendirme faaliyetleri yiritilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda lise &grencileri,
ogretmenler ve veliler icin meslek seciminde toplumsal cinsiyet esitliligine duyarli ve

mihendislik _meslegini tanitici faaliyetler gerceklestiriimektedir. Bu faaliyetler sonunda

ogrencilerin muhendislik meslegini taniyarak, se¢meleri halinde elde edecekleri gelecek
firsatlari konusunda haberdar olmalari amaglanmaktadir.

Bu kapsamdaki pilot il faaliyeti 2017 vyiinda Hatay’da iki Anadolu lisesinde
gerceklestirilmistir. 2018 yilinda 10 ilde toplam 50 Anadolu lisesinde 20 bin 6grenci, yani sira
ogretmenler ve velileri kapsayan proje faaliyeti; t¢ ayri basliktaki egitim icerikleri, farkindalik
yaraticl oyun ve sanal gerceklik uygulamalari ve her bir okulda gerceklestirilen rol model
bulusmalari ile lise programi faaliyetleri tamamlanmistir.
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2015-2018 D6nemi Sonuglari:

e Toplam 118 kiz 6grenciye yiksekogrenim bursu ve 65 6grenciye Limak Grubu ve
diger firmalar biinyesinde staj imkani saglandi.

e Limak Grubu biinyesinde ve diger sirketlerde ¢alisan basarili kadin mihendisler,
ogrencilere gonilli mentorluk destegi verdi. Mentor ve mentilere her iki dénemde
de egitim verildi.

e Universite 2’nci, 3’iincii ve 4’lincii siniflarda egitimlerine devam eden 135 &grenci,
finans, isletme, yénetim, sirdirilebilirlik gibi konularda bilgi ve becerilerinin
artirilmasi amaciyla BUYEM is birliginde diizenlenen Sosyal Miihendislik Sertifika
Programina katildi.

e Mezun olan 37 6grenciden 10’u Limak Grubu biinyesinde; diger 6grenciler ise
sektordeki farkh kurumlarda istihdam edildi.

e Projenin daha genis kitlelere ulasmasini saglamak amaciyla, Haziran 2016 tarihinde
T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi;
2017 yilinda ise, lise programi kapsaminda T.C. Milli Egitim Bakanligi ile proje ortagi
olundu.

Proje Ortaklari:

A. UNDP: 2016-2020 déneminde Tirkiye ekonomisinin yapisal sorunlarina odaklanarak,
politika yapiminda siirdirilebilir ve kapsayici biyimenin onceliklendirilmesi Gzerine
calisan UNDP Tirkiye, bu dogrultuda bircok saha uygulamalari gerceklestirmektedir.
Kurulus, ulusal ve uluslararasi boyutta sosyal sorumluluk projelerindeki tecriibeleri ile yol
gosterici olurken, TMK projesinin en 6nemli paydaslari arasinda yer almaktadir.

B. T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi; Tiiriye’nin Mihendis Kizlari projesi, ilgili kamu
otoritelerinin gorisleri alinarak ve bu alanda benimsenmis kamu politikalarinin
destekleyicisi olarak olusturulmustur. Proje uygulamalarinin her asamasinda da birgok
kamu kurumu ile iletisim saglamak ve desteklerini almak hedeflenmistir. Bakanlik,
projede icerik ve faaliyetlerin olusturulmasi, yani sira ailelere ve kiz 6grencilere
ulasilmasi agisindan kritik role sahip paydaslardan biridir.

C. T.C. Milli Egitim Bakanligi: Projenin lise uygulamasina yonelik igerik ve arag gelistirme,

projeye tabi okullarin ve yeni okullarin secimi ve iletisimlerinin yuratilmesi konularinda
Bakanlik ile ortaklik s6z konusudur.

Proje Destekgisi - Bogazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi -BUYEM :

BUYEM tarafindan projeye 6zel olarak olusturulan Sosyal Miihendislik Sertifika Programi ile
muhendislik fakiltesi 6grencilerinin donanimh birer mihendis olmasina katkida
bulunmaktadir. Toplam 48 oturum siren egitim siresince bursiyerlere, finans, isletme,
yonetim, surdirilebilirlik gibi konularda bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla ‘sosyal
miuhendislik’ egitimi verilmektedir.
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Sosyal Miihendislik Sertifika Programi Ders Bagliklari:

Modiil 1 - is Diinyasi icin Etkin iletisim

Modiil 2 - Pazarlamanin Temelleri & Dijital Pazarlama
Modiil 3 - is idaresinin Temelleri

Modiil 4 - Miihendisler igin Finans

Modiil 5 - Sosyal Inovasyon & Filantropi

Modiil 6 - Yonetim ve Liderlik Becerileri

Modiil 7 - Kurumsal Sardurilebilirlik

Modiil 8 - insan Kaynaklari & Kariyer Yonetimi
Modiil 9 - is Etigi

Modiil 10 - Inovasyon & Yaraticilik

TMK Mentorlari Hakkinda:

- Mentor havuzumuzda 145 gonilli mentorumuz bulunmaktadir. 2017-2018 egitim-
ogretim yilina iliskin eslestirme silireci sonunda 83 mentorumuz 06grencilerimizle
eslestirilmistir.

- Mentorlarin yaklasik yarisi aktif olarak miihendislik meslegini yapmaya devam etmekte;
diger yarisi Limak Grubu ve bircok farkli kurumda farkh yoénetim kademelerinde
calismaktadir.

- Mentorlarimizin 27’si  Bogazigi Universitesi, istanbul Teknik Universitesi ve Ortadogu
Teknik Universitesi (ODTU) mezunudur.

TMK Ogrencileri Hakkinda:

- Programa dahil 2'si go¢cmen toplam 106 o0grenci, Tirkiye’nin 30 farkli devlet
Universitesinde egitim gormektedir.

- 13 o6grenci cevre mihendisligi, 29 06grenci insaat muhendisligi, 21 6grenci elektrik-
elektronik muhendisligi, 25 06grenci endistri mihendisligi, 10 6grenci makine
muhendisligi, 8 0Ogrenci bilgisayar muhendisligi bollimlerinde egitimlerine devam
etmektedir.

- Ogrencilerin 8’i hazirlik, 14’si 1’nci sinif, 29’si 2’nci sinif, 34’4 3’tincl sinif, 21’si ise 4’linci
sinif 6grencisidir.
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TMK - Universite Programi Ogrenci Se¢im Siireci:

Ogrenciler, Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar internet sayfasi lizerinden acilan baglanti iizerinden
basvurularini gerceklestirmekte ve ilgili belgeleri ylikleyebilmektedir. Online basvurusunu
yaplip sisteme belgelerini ylkleyen tim adaylarda asagidaki kriterler aranmaktadir:

O O O O O

O

T.C. Vatandasi

Devlet liniversiteleri (URAP ilk 30 mihendislik fakiltesi siralamasi),

1'nci 6gretim,

Genel not ortalamasi 2,5 ve Uzeri,

Mihendislik bolamleri (insaat, makine, elektrik-elektronik, endistri, cevre,
bilgisayar mihendisligi)

Kadin

Kriterleri saglayan 500 6grenci “yetkinlik belirleme asamasi”’na ge¢cmekte ve “disk envanteri”
testine tabi tutulmaktadir. Yetkinlik belirleme asamasinda program uyumuna bakilan 200
O0grenci “miulakat/video mulakat” asamasina gecmektedir. Miilakat asamasinda iletisim
becerisi, basari sonu¢ odakhlik, is birligi ve takim oyunculuguna yatkinhk, kendine giiven,
dayaniklilik, yaraticilik, merak ve isteklilik 6zellikleri degerlendirilmektedir.

www.turkiyeninmuhendiskizlari.com

#muhendiskizlar



