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Turkiye’nin Muhendis Kizlari (TMK) Hakkinda:

Kadin katiiminin en disik oldugu profesyonel alanlardan biri miihendislik olarak dikkat
¢ekiyor. Limak, miihendislik egitimi alan ve/veya alacak olan kiz 6grencilerini, egitimlerinin
farkl asamalarinda ve bircok yénden desteklemek lzere yola ¢ikti.

‘Turkiye’nin Mihendis Kizlar’’, lise ve Universitede okuyan kiz 6grencilere yonelik iki ayri
programdan olusmaktadir.

Projenin birinci ayaginda; halihazirda devlet iniversitelerinin elektrik-elektronik, endistri,
ingaat, makine ve ¢evre miihendisligi boliimlerinde okuyan toplam 40 kiz 6grenciye burs
desteginin yani sira program kapsaminda asagidaki destekler de saglanacak;

e Limak grubunda calisan kadin mihendislerle gonulli egitim ve mentorluk,
e Limak ve sektordeki diger kuruluslarda staj imkani

e Mezun olan bursiyerlere, finans, isletme, yonetim, strdirilebilirlik konularinda bilgi ve
becerileri artirilmasi amaciyla Bogazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi ile beraber
gelistirilen ‘sosyal mihendislik sertifika programi’na licretsiz katilim hakki

e Mezun olduktan sonra da, ihtiyaclar ¢cercevesinde Limak ve sektérdeki diger kuruluslarda
istihdam

ikinci ayaginda ise; Tiirkiye’nin Miihendis Kizlari projesinin sirdiiriilebilir olmasi icin adimlar
atilacak. Egitim ve farkindalik calismalari ile hedefimiz, Fen Lisesi ve Anadolu Liselerinde egitim
goren kiz 6grencileri mihendislik bolimlerini segmeye 6zendirmek. Bu faaliyetler sonunda
meslegi tanimalari ve segmeleri halinde elde edecekleri gelecek firsatlari konusunda haberdar
olmalari saglanacak.

Proje Destekcileri:

A. Bogazi¢i Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi / Sosyal Miihendislik Sertifika
Programi Hakkinda: Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi tarafindan, mezun
olan bursiyerlere, finans, isletme, yonetim, surdirilebilirlik konularinda bilgi ve
becerilerinin artirilmasi amaciyla ‘sosyal mihendislik’ egitimi verilecektir. Programda
ayrica 6zel workshoplar, girisimcilik, sosyal sorumluluk, sosyal medya yonetimi alanlarinda
da 6zel dersler islenecek.

Egitim sliresi toplam 108 saattir.
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Sosyal Miihendislik Sertifika Programi Modiil Bashklari:

Modul 1: is Ortaminda Etkin iletisim Tarzlari

Modul 2: Yonetim ve Liderlik Becerileri

Modul 3: is Yénetiminin Temel Esaslari

Modul 4: Stratejik Pazarlama ve Miisteri iliskileri Yonetimi
Modul 5: Anadali Finans Olmayanlar i¢in Finans

Modul 6: Yenilik ve Yaraticilik Yonetimi

Modul 7: insan Kaynagi Yonetimi ve Kariyer Gelistirme

Modul 8: Sirdirulebilirlik, Sosyal Sorumluluk ve Yardimseverlik
Modul 9: Girisimcilik ve Sosyal Medya Yonetimi

Modul 10: Belgelendirme Projesi

B. Ozel Sektor Gondilliileri Dernegi (OSGD): Kiz 6grencilere mentorluk etmek isteyen Limak
ve Limak disindan goniilli kadin miihendislere bir tam giinliik egitim verildi

icerik:

- Gonullalik nedir, gonulliligin bize kazandirdiklari, gondlltlik érnekleri,
- Genglere mentorluk ile ilgili calismalar

- Workshop ve uygulama ornegi

TMK Mentorlar Hakkinda:

- 15 mentor Limak calisanlarindan, 25 mentor Limak disindaki kadin mihendislerden
olusuyor.

- Mentorlarin yaklasik yarisi aktif olarak miihendislik yapmaya devam ediyor (insaat,
elektrik elektronik, cevre ve makine mihendisleri)

- Diger yarisi yonetim kademelerinde ¢alisiyor

- U¢ mentorumuz yurtdisindan: Biri Amerika, ikisi Kahire Limak santiyesinde gorevli

- Mentorlarin 30 tanesi (Bogazici, iITU ve ODTU mezunu).

TMK Odrenciler Hakkinda:

- Turkiye’'nin 26 farkli Gniversitesinden toplam 40 6grenci

- 6 ¢evre mihendisi, 13 insaat, 6 elektrik-elektronik, 10 endistri, 5 makine
- 11 hazrlik, 7 birinci sinif, 9 ikinci sinif, 9 t¢lincl sinif, 4 dérdinci sinif

TMK Programina Odrenciler Hangi Kriterlere Gére, Nasil Secildi?

Universitelerin burs ofisleri araciligiyla génderilen 6grenciler, ayrica Limak biinyesinde kurulan
TMK Komisyonu tarafindan birebir skype Gizerinden goriismeler yaparak 5’li skala tGzerinden
degerlendirdi. Kriterler: Kendine ve bulundugu topluma saygi, miihendislik egitimine egilim,
kendine giiven, gelecege bakis ve kararllik, iletisim becerisi
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UNIiVERSITE OGRENCILERI iCiN BURS SARTLARI

Bursiyerler, 6grencilerin kendi Universitelerinin burslardan sorumlu birimleri araciligi ile
yonlendirilen adaylar arasindan segcilir. Bursiyerler, kendi 6gretim kurumlarinin ilgili birimleri
aracihgi ile belirlendikten sonra, proje blinyesinde olusturulan burs komisyonunca
secilmektedir.

Bireysel basvurular, ancak tiniversitenin bir burs mekanizmasi olmamasi halinde
degerlendirilecektir.

ADAYLIK SARTLARI / BURS HAKKINDA:

e T.C.Vatandasi olmak,

e Maddi imkandan mahrum olmak,

e Baska kaynaklardan burs almiyor olmak (Kredi ve Yurtlar Kurumu’ndan alinan 6grenim
kredisi haric)

e Basari Kosullart:

o a) Yuksekogrenime yeni kayit yaptiranlar icin: fakilte veya yiksekokula giris
puan sirasina gére 6nde olmak (esitlik olmasi durumunda)

o b) Ara siniflar icin: 4 Uzerinden en az 2,5 (100 lzerinden not verilen
Universitelerde en az 70)genel basari ortalamasi saglayarak bir Ust sinifa gegis
hakkini kazanmis olmak. (Not ortalamasi uygun oldugu halde 3'ten fazla
basarisiz dersi olanlar basvuru yapamaz.)

e Toplumsal degerlere uygun davranis sahibi olmak.

Onemli Not:

e Burs programi, universitelerin elektrik-elektronik, endistri, insaat, makine ve gevre
mihendisligi fakiltelerinde okuyan kiz 6grencilere agiktir.

e Vakif Gniversiteleri, Universitelerin uzaktan 6gretim, Ucretli, degisim programli
bolimlerinde 6grenim gorenler, 25 yasindan blylkler burs programindan
yararlanamazlar.

e Burslar ekim-haziran aylari arasinda yillik dokuz ay surelidir, burs tutari artislari her
yil ekim ayinda yapilacaktir.

www.turkiveninmuhendiskizlari.com
#muhendiskizlar
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LiMAK HAKKINDA

1976 yilinda Limak insaat ile faaliyetine baslayan Limak Sirketler Grubu, siirekli ve dengeli
blylyerek turizm, cimento, gida, havalimani ve liman isletmeciligi ile enerji tiretim-dagitim-
ticaretini faaliyet alanlarina katmistir.

Havaalanlarindan limanlara, barajlardan sulama tesislerine, otoyollardan hidroelektrik
santrallere, endistriyel tesislerden petrol ve dogal gaz boru hatlarina, tatil kdylerinden bina
komplekslerine kadar basariyla tamamladigi 100’den fazla projenin toplam degeri 6,5 milyar
dolar asan Limak insaat Grubu, Engineering News Record Dergisi’nin yaptigi siralamalarda
diinyanin en blyuk uluslararasi insaat sirketleri arasinda yer almaktadir.

Turkiye’nin en bliylk otel zincirlerinden birisine sahip olan Limak Turizm Grubu her gegen giin
blylmekte, Tlirkiye ekonomisine ve tanitimina katkisini arttirmaktadir. Limak Turizm Grubu;
Antalya’daki Limra, Arcadia, Lara ve Atlantis otelleri ile Ankara’daki Ambassadore,
istanbul’daki Eurasia ve Yalova Termal otellerinin yani sira Tiirkiye’nin bircok yéresine ve
Kibris’ta yeni yatirimlarina devam ederek gelisimini sirdiirmektedir. (7 otel, 5000’in tzerinde
yatak kapasitesi)

Limak Cimento Grubu; Siirt, Diyarbakir, Gaziantep, Sanliurfa, Bitlis ve Mardin Derik, Ankara,
Balikesir, Kirklareli ve istanbul Ambarl’da faaliyet gésteren 10 cimento fabrikasiyla Tiirkiye’nin
en buyuk ikinci cimento Ureticisidir. Fildisi ve Mozambik yatirimlariyla Limak Cimento, 2015
senesinde Afrika’ya acild.

Limak Enerji Grubu elektrik Gretim, dagitim, perakende satis ve ticaretinden olusan enerji
deger zincirinin tamaminda stratejik hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini ylritmektedir. Bu
cercevede hedefledigi 5.000 MW Uretim kapasitesine ulasmak igin yeni projeler gelistirmeye
devam etmektedir. Su anda isletmedeki bes hidroelektrik santralinin yani sira, insasi sliren (g
hidroelektrik santralin ve lisansl diger projelerinin tamamlanmasiyla yenilenebilir eneriji
kurulu giici 1.000 MW’1 asacaktir. 2010 yilinda Uludag ve Camlibel elektrik dagitim sirketleri
Ozellestirme ihalelerini kazanarak girdigi elektrik dagitim alaninda, 2012 yilinda Bogazici ve
Akdeniz elektrik dagitim sirketlerinin 6zellestirme ihalelerini ve Kosova Elektrik Dagitim
ihalesini kazanmasiyla, sektoriin lider gruplarindan biri olan Limak Enerji, ayni zamanda eneriji
ticaretinde de sektoriin dikey entegrasyonu tamamlamis en biylk enerji gruplarindan
birisidir.

istanbul Sabiha Gékgen Havalimani’nin yapimi ve isletmesinde gosterdigi basariyi, Kosova’da
Pristina Uluslararasi Adem Yasari Havalimani’'na aktaran Limak, dinyanin en buyik
havalimanlari arasinda yer alacak istanbul Yeni Havalimani’nin da ortaklarindandir. Limak ayni
zamanda Dogu Akdeniz’in en stratejik limani LimakPort iskenderun’un yatirmcisi ve
isletmecisidir.

Sundugu hizmetlerin kalitesi, gerek yurt icinde gerekse yurt disinda gesitli uluslararasi édller
ve sertifikalarla belgelenmis olan Limak Sirketler Grubu, deneyimli ve egitimli insan giicu ile
faaliyet gosterdigi her sektérde maksimum verimlilik ve etkinlik ilkesi ile ¢alismakta ve 6nci
sirketler arasinda yer almaktadir
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